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УТВЕРЖДЕНО

решением Думы 

Соликамского городского округа 
от 29.06.2020 № 753
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения на должность и освобождения от должности председателя, заместителя председателя и аудиторов 
Контрольно-счетной палаты Соликамского городского округа

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок рассмотрения кандидатур, назначения на должность и освобождения от занимаемой должности председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Соликамского городского округа (далее – Контрольно-счетная палата). 

1.2. Председатель, заместитель председателя и аудиторы Контрольно-счетной палаты назначаются на должность и освобождаются от должности Думой Соликамского городского округа (далее – Дума). Назначение на должность и освобождение от должности (в том числе досрочное) председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты оформляется решением Думы, в котором также определяется дата начала срока полномочий вновь назначенных председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, дата освобождения от занимаемой должности действующих председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты.

1.4. Решение о назначении на должность и освобождении от должности (в том числе досрочном) председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты принимается большинством голосов от установленной численности депутатов Думы.


По назначению на должность председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты проводится тайное голосование в порядке, установленном Регламентом Думы Соликамского городского округа.

1.5. В случае наступления событий, указанных в части 5 статьи 7 Положения о Контрольно-счетной палате Соликамского городского округа, утвержденного решением Соликамской городской Думы от 28 сентября 2011 г. № 113,  постоянная депутатская комиссия по экономической политике и бюджету Думы (далее - Комиссия) подготавливает и направляет в Думу проект решения о досрочном прекращении полномочий председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты.
Решение о досрочном освобождении от должности  председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты принимается Думой не позднее 30 календарных дней со дня возникновения основания для досрочного освобождения от должности, а в случае возникновения такого основания в период депутатских каникул - не позднее чем через три месяца со дня его возникновения.
II. Порядок внесения предложений о кандидатурах на должность 

председателя, заместителя председателя, аудитора 

Контрольно-счетной палаты

2.1. Субъектами внесения в Думу предложений о кандидатурах (далее – субъекты выдвижения) являются:

а) на должность председателя Контрольно-счетной палаты:

председатель Думы;


депутаты Думы - не менее одной трети от установленного числа депутатов Думы;


глава городского округа – глава администрации Соликамского городского округа;
б) на должности заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты - председатель Контрольно-счетной палаты.  В случае, если в установленный для внесения предложений срок, председателем Контрольно-счетной палаты кандидатуры на должность не представлены, предложения о кандидатурах могут вносить субъекты выдвижения, указанные в подпункте «а» настоящего пункта.

2.2. Председатель Думы, глава городского округа – глава администрации Соликамского городского округа имеют право вносить по одной кандидатуре на должность. 


Депутат имеет право присоединиться к выдвижению только одной кандидатуры на должность. 


Депутат Думы, замещающий должность председателя Думы, не может одновременно выступать в качестве субъектов выдвижения, указанных в абзацах втором и третьем подпункта «а» пункта 2.1 настоящего Положения.


2.3. Предложения о кандидатурах на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты (далее – предложения) вносятся субъектами выдвижения в Думу не позднее, чем за 3 месяца до истечения срока полномочий действующих председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты.


В случае досрочного прекращения полномочий председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты срок внесения предложений составляет 45 календарных дней со дня принятия Думой решения о досрочном освобождении от должности. 

В случае, если назначение на должность не состоялось, предложения вносятся субъектами выдвижения в Думу в течение 45 календарных дней со дня принятия Думой соответствующего решения.


2.4. О сроке внесения предложений субъекты выдвижения извещаются Комиссией в письменной форме не позднее, чем за 5 месяцев до истечения срока полномочий действующих председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты.

В случае досрочного прекращения полномочий председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты – не позднее 5 рабочих дней со дня принятия Думой решения о досрочном освобождении от должности. 

2.5. В случае непредставления субъектами выдвижения предложений в срок, установленный пунктом 2.3 настоящего Положения, срок внесения предложений продлевается на 45 календарных дней, о чем субъекты выдвижения письменно извещаются Комиссией в течение 5 рабочих дней со дня, следующего за днем окончания срока внесения предложений.

2.6. Предложение оформляется субъектами выдвижения по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.7. К предложению прилагаются подписанное лично кандидатом  заявление о согласии быть назначенным Думой на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты и согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложениям 2, 3 к настоящему Положению. 

2.8. Прием предложений и документов кандидата на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты осуществляется работником аппарата Думы, выполняющим функции кадровой работы в Думе (далее – работник аппарата).

III. Требования к документам для назначения на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты

3.1. Кандидат на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты (далее – Кандидат) представляет в Думу следующие документы:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации;

б) трудовую книжку или ее копию, заверенную в установленном порядке, и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые (в таком случае представляется (ются) документ(ы), подтверждающий(ие) опыт работы кандидата в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции);
в) документ об образовании и о квалификации;

г) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

д) документы воинского учета (для военнообязанных);
е) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

ж) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

з) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;
и) справку о наличии (отсутствии) судимости;
к) иные документы по инициативе кандидата (характеристики, рекомендации и другие).
3.2. С подлинников документов, указанных в подпунктах «а» - «д» пункта 3.1 настоящего Положения, работником аппарата изготавливаются и заверяются копии, после чего указанные документы возвращаются Кандидату. 

3.3. Документы, указанные в пункте 3.1 настоящего Положения, представляются в Думу кандидатом лично либо его представителем по нотариально удостоверенной доверенности в срок, установленный для внесения предложений, о котором Кандидат информируется субъектом выдвижения. 
   
Датой представления документов считается дата их регистрации в Думе.
IV. Порядок рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты



4.1. Поступившие в Думу предложения и документы Кандидатов не позднее 3 рабочих дней со дня их регистрации в Думе направляются председателем Думы работнику аппарата для подготовки заключения о соответствии Кандидата(ов) предъявляемым требованиям на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, полноте представленных документов и соблюдении сроков их предоставления (далее – заключение). 

4.2. Заключение вместе с предложениями и документами Кандидатов не позднее 10 рабочих дней со дня, следующего за днем окончания срока внесения предложений, направляются работником аппарата председателю Думы. Председатель Думы в течение 3 рабочих дней со дня поступления к нему указанных в настоящем пункте документов направляет их в Комиссию.
4.3. Комиссия осуществляет рассмотрение Кандидатов и представленных по ним документов на предмет их соответствия требованиям Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положения о Контрольно-счетной палате Соликамского городского округа, утвержденного решением Соликамской городской Думы от 28 сентября 2011 г. № 113, и настоящего Положения и принимает одно из следующих решений в отношении каждого Кандидата:

а) Кандидат и представленные по нему документы соответствуют требованиям Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положения о Контрольно-счетной палате Соликамского городского округа, утвержденного решением Соликамской городской Думы от 28 сентября 2011 г. № 113, и настоящего Положения, и его кандидатура подлежит рассмотрению Думой;

б) Кандидат и представленные по нему документы не подлежат рассмотрению Думой (с указанием основания(й) отказа). 
4.4. Решение, предусмотренное подпунктом «б» пункта 4.4 настоящего Положения, принимается при наличии одного или нескольких оснований:

а) несоответствие Кандидата требованиям Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положения о Контрольно-счетной палате Соликамского городского округа, утвержденного решением Соликамской городской Думы от 28 сентября 2011 г. № 113;

б) представление недостоверных или неполных сведений и (или) документов, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения;
д) представление документов в Думу с нарушением требований, установленных пунктом 3.3 настоящего Положения.
4.5. О решении Комиссии субъект выдвижения и Кандидат извещаются письменно Комиссией не позднее 5 рабочих дней со дня принятия такого решения. 
4.6. Решение Комиссии об отказе в рассмотрении Кандидата Думой может быть обжаловано в суд.

4.7. На каждого Кандидата, подлежащего рассмотрению Думой, Комиссией в течение 3 рабочих дней со дня её заседания готовится справка с указанием сведений о квалификации и опыте работы, и вместе с решениями Комиссии направляются председателю Думы для включения  в проект повестки дня очередного заседания Думы вопроса о назначении на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты. 

4.8. Вопрос о назначении на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты рассматривается на заседании Думы в порядке, установленном настоящим Положением.
4.9. Кандидат извещается письменно о дате, времени и месте рассмотрения вопроса о назначении на должность председателем Думы не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня заседания Думы, на котором планируется рассмотрение указанного вопроса.  
4.10. Присутствие Кандидата на заседании Думы обязательно. 
4.11. Неявка Кандидата, извещенного письменно, на заседание Думы считается отказом от назначения на должность, о чем указывается в протоколе Думы.

4.12. Неявкой Кандидата на заседание Думы считается, если Кандидат не прибыл на заседание во время, указанное в извещении, предусмотренном пунктом 4.9 настоящего Положения.

4.13. На любой стадии рассмотрения Кандидатуры, до объявления голосования по Кандидатуре, а в случае тайного голосования - до избрания счетной комиссии, Кандидат может взять самоотвод, который не обсуждается и не голосуется. В случае, если кандидат заявил самоотвод, обсуждение и голосование по его Кандидатуре не проводятся.

4.14. Рассмотрение вопроса о назначении на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты Соликамского городского округа на заседании Думы включает:

а) представление председательствующим на заседании Думы Кандидата(ов) с указанием субъекта выдвижения, внесшего соответствующее предложение. В случае рассмотрения более одного Кандидата, представление Кандидатов осуществляется в алфавитном порядке.
б) выступление председателя (заместителя председателя) Комиссии;

в) выступление(ия) Кандидата(ов);

г) вопросы депутатов Думы Кандидату(ам), субъекту(ам) выдвижения о кандидатуре, ответы на вопросы;

д) обсуждение Кандидата(ов) депутатами Думы;

е) процедура тайного голосования (в случае назначения председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты);

ж) голосование по каждой Кандидатуре (в случае назначения аудитора Контрольно-счетной палаты).

4.15. Если в результате голосования ни один из Кандидатов не получил необходимого для назначения числа голосов депутатов, проводится повторное голосование среди двух Кандидатов, набравших наибольшее число голосов по итогам первого голосования.

4.16. Если в результате голосования по единственному Кандидату, либо повторного голосования среди двух Кандидатов, набравших наибольшее число голосов по итогам первого голосования, Кандидат(ы) не набрал(и) необходимого для назначения числа голосов депутатов, Думой принимается решение о признании назначения на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты несостоявшимся.

4.17. Выдвижение, рассмотрение кандидатов на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты после принятия Думой решения о том, что назначение на должность признано несостоявшимся, проводится в порядке, установленном настоящим Положением.
